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求 人 要 領 

 
名 称      休 暇 村 協 会 
協 会 本 部      〒110-8601 東京都台東区東上野５－１－５ 
所 在 地                 日新上野ビル５階 

ＴＥＬ     ０３－３８４５－８６５１（代） 
                ＵＲＬ      http://www.qkamura.or.jp 
代 表 者      理 事 長    大西 孝夫 
事 業 概 要      設  立    昭和３６年１２月１日 
                事業内容    国立公園又は国定公園の中に快適で低廉な国民のための保健休養 

施設（休暇村）を造成し経営する。 
組 織 概 要      協会本部（東京）、休暇村センター[営業所／大阪] 
                休暇村（全国２７道県３６か所）  ［ホームページ参照］ 
従 業 員 数      １，６３９名 （正職員８６５名：契約職員７７４名）（2011年4月現在） 
職 種      国立公園・国定公園における休暇村事業（ホテル業務を中心としたサービス・ 

営業・企画・総務・経理など）に従事し、将来の経営を担う。 
給 与      初  任  給（基準内給与）  １９０，０００円 （予定） 
                時間外手当    実績により支給 
                通 勤 手 当    実費支給（月４万円まで） 
                昇      給    年１回 
                賞   与    ６月・１２月に支給、他に臨時賞与を営業成績により支給 
                食 事 支 給    一部自己負担 
勤 務 時 間      実働８時間交代制勤務  
休 日      ４週８休制 年間休日数１０５日 
                年次有給休暇（入社時０日、入社６か月後１０日、最高２年０か月後４０日）、

特別休暇、永年勤続休暇制度 有り 
福 利 厚 生      社会保険（健康・厚生年金・雇用・労災）適用、社内保険制度（団体医療保険・ 

財形貯蓄・積立年金）有り 
                独身寮、世帯者用社宅、従業員食堂、制服貸与、職員・家族等の休暇村利用 

割引、貸付金制度、弔慰金制度、希望勤務地制度、継続雇用制度、退職年金      
制度 他 各種福利厚生制度有り 

勤 務 先 等      上記施設に配属、転勤有り 
採 用 日      平成２５年４月１日 
        既卒の方の採用日についてはご相談下さい。 
採用予定者      １０名程度 
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応 募 資 格      下記（１）、（２）の双方を満たす者 
（１）平成２５年３月末までに４年制大学卒業見込みの者 

              （２）ホテル業務を主体とした休暇村事業に意欲のある者 
 
説 明 会      まずはエン・ジャパン２０１３（http://enjapan2013.com/）からエントリーし

て下さい。追って、説明会の申し込み方法などをご案内します。 
尚、説明会は週１～２回程度実施予定。実施場所は、東京・大阪・各休暇村と

なります。実施日などについては、エントリー後にご案内します。 
（既卒の方については、直接以下のメールアドレスへご連絡下さい。）                                                                            

 
 
応 募 書 類      履歴書（３か月以内の写真貼付）・卒業見込書・成績証明書・作文  

※ 各提出書類は、選考以外の目的で使用することはありません。 
※ 詳細については、エントリー後にご案内します。 
 

申 込 受 付      平成２４年４月２０日（金）締切（必着） 
 
採 用 試 験    （１）書類選考 
              （２）選考試験 

（５月中旬～６月上旬、面接を中心とした選考試験を実施予定。） 
 
 
《 申込及び問い合せ先 》 

  休暇村協会  総務部職員課  （担当：川勝・黒田）  
        〒110-8601 東京都台東区東上野５－１－５ 日新上野ビル５階                   

ＴＥＬ  ０３－３８４５－８６５１ ／ ＦＡＸ ０３－３８４５－８６５８ 
            Ｅ-mail soumu2@qkamura.or.jp 
 


